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Lettera di supporto continuo al Global Compact dei vertici aziendali

Caro Sig. Segretario Generale,

sono lieto di confermare che la Sveco spa ribadisce il suo sostegno ai
dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite nei settori dei
diritti umani, del lavoro, delllambiente e dell'anti-corruzione. In questo
documento  descriviomo le nostre azioni per migliorare
confinuamente l'integrazione del Global Compact e dei suoi principi
nella nostra strategia di business, nella nostra cultura aziendale
nonche nelle operazioni quotidiane. Ci impegniamo, inolfre, a
condividere queste informazioni con i nostri stakeholder attraverso i

nostri principali canali di comunicazione. [
. [,
l

Legale Rappresentante Sveco s.p.a.




Principio 1

Alle imprese e richiesto
di promuovere e
rispettare i diritti umani
universalmente
riconosciuti nellambito
delle rispettive sfere di
influenza

Principio 2

Alle imprese e richiesto
di assicurarsi di non
essere, seppure
indirettamente,
complici negli abusi
dei diritti umani

DIRITTI UMANI

o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

SVECO S.p.a. ha deciso di rendere evidente il proprio impegno
in_ambito efico e sociale applicando la norma SA8000 e di
sviluppare un Sistema di Gestione di Responsoblllfo sociale. Con
la propria “Politica di Responsabilitd’ Sociale” (allegata al
p[:(iasen're documento) SVECO S.p.a. dichiara la propria totale
aderenza:

> A tutti i requisiti della norma di riferimento SA8000

> Alle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO)

> Alla Convenzione delle Nazioni Unite dei diritti del bambino
> Alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

> A tutte le Leggi Nazionali ed Internazionali in materia, ivi
inclusi il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., relativo alla salute e
sicurezza sul posto di lavoro e |l D. Lgs. 196/03 e s.m.i. in
materia diriservatezza e trattamento dei dati personali

> Alle norme di comportamento definite all'interno del
proprio Codice Etico di Condotta.
La Direzione si impegna affinché la politica della Responsabilita
Sociale venga atfuata, monitorata esostenuta attraverso
I'implementazione di un Sistema di gestione confenente le
relative affivitd eresponsabilitd e venga definita nell’ambito del
Riesame della Direzione e comunicata ai responsabili difunzione
dd”cxlﬂpefrsonole coinvolto, nonché a tutti i soggetti interessati
all'attivita

La Direzione goronhsce la documentazione, I'implementazione,
la conservazione e I'efficace comunicazione a tutto ilpersonale
del proprio Sistema di Gestione per la responsabilita sociale e
dei risultati conseguiti.

o IMPLEMENTAZIONE

La finalitd del modello organizzativo & quello di assicurare un
ambiente di lavoro = sicuro, confortevole e libero da
discriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi senza
cosfrizioni e con creativitad e svolgere agevolmente le proprie
funzioni. Non tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani.

La SVECO_S.p.a. vuole coro’rtenzzom in merito alla propno
Responsabilita  Sociale, come ‘'lmpresa Eccellente’,
assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie aftivita sono
sviluppate con la finalitad di promuovere il rispetto dei
fondamentali diritti dell'vomo. In quest’ottica SVECO S.p.a. si
impegna a sviluppare le proprie attivitd con particolare
riferimento alla Responsabilita Sociale.

La Politica di Responsabilitd  Sociale € documentata,
implementata, mantenuta attiva, comunicata e resa disponibile
a futto il personale che lavora per SVECO S.p.a. o per conto di
essa ed al pubblico, anche mediante il proprio sito internet.
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DIRITTI UMANI
- MISURA DEGLI IMPATTI

SV=C0O INDICATORI DI PRESTAZIONE SOCIALE
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1) In caso di assunzioni, per le mansioni da svolgere in ufficio,
valutare l'inserimento di donne, per incrementarne la
presenza in azienda.

2) Prevedere una riunione tra Datore di Lavoro e Ufficio
personale per condividere il par. 5 del Manuale della
Responsabilitd Sociale al fine di consolidare liter/procedura
che disciplini le eventuali assunzioni, affinché I'unico criterio
che guiderd la selezione sard quello delle competenze
specialistiche per lo svolgimento delle mansioni d'ufficio. Non
sard preso in considerazione quello della nazionalitd o del
SESSO.

Obiettivo IDD: Nelle prossime assunzioni, per le mansioni da
svolgere in ufficio, valutare l'inserimento di donne, per
incrementarne la presenza in azienda.

Obiettivo IDS: Nelle prossime assunzioni, |'‘azienda adottera
una procedura dalla quale si evinca che I'unico criterio che
guiderd la selezione sard quello delle competenze
specialistiche). Non sard preso in considerazione quello della
nazionalitd o del sesso.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo
indicatore obiettivo, che monitorerd con cadenza triennale
dopo il completamento della formazione di tutta la forza
lavoro, dopo apposita somministrazione dei questionari.
Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle
politiche in merito alle pratiche discriminatorie.




Principio 3

Alle imprese e richiesto di
sostenere la liberta di
associazione dei
lavoratori e riconoscere |l
diritto alla contrattazione
collettiva

Principio 4

Alle imprese e richiesto di
sostenere l'eliminazione
di futte le forme di lavoro
forzato e obbligatorio

Principio 5

Alle imprese e richiesto di
sostenere l'effettiva
eliminazione del lavoro
minorile

Principio 6
Alle imprese e richiesto di
sostenere l'eliminazione
di ogni forma di
discriminazione in
materia diimpiego e
professione

LAVORO

o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La nostra organizzazione, per sentisi ed essere un'azienda “Socialmente

Responsabile”, "si impegna ad applicare, promuovere e verificare le seguenti

direttive (sia internamente alla propria realtd, sia esternamente presso i propri

fornitori e sub-fornitori):

> astenersi dall’ impiegare bambini lavoratori di etd inferiore ai 16 anni;

> astenersi dall'impiegare i giovani lavoratori e, se del caso, assicurare che i
giovani lavoratori (etd frai 16 e i 18 anni) non vengano esposti a situazioni
rischiose, pericolose o nocive e che essi possano proseguire con profitto il loro
percorso scolastico;

> astenersi dal dare sostegno o ricorrere al lavoro forzato e obbligato, evitando
di trattenere documenti, quote di salario o benefit al fine di forzare il
personale a continuare a lavorare per |'azienda;

> riconoscere il diritto ai lavoratori alla contrattazione collettiva e alla libera
associazione;

> rispettare |'orario di lavoro previsto dalle leggi;

> assicurare il riconoscimento di una refribuzione conforme con la legislazione

vigente ,assicurandosi che sia sufficiente ad assicurare un tenore di vita
di%nitoso. Inoltre, in conformitd con quanto previsto dalla Convenzione ILO
100 I'Azienda garantisce il diritto alla parita di salario tra uomo e donna a
parita di mansione svolta;

> ?Gronﬁre che i salari e le indennita retributive siano congrue ed erogate in
orma comoda per la riscossione da parte del lavoratore e nell'applicazione
totale delle norme previste dal Contratto Collettivo Nazionale di categoria;

> dialogare in maniera aperta con tutte le parti interessate esteme ed interne,

romuovendo tra i fomitori, gli appaltatori e sub-fomitori la diffusione e

'adozione dei principi di responsabllita sociale.

La Direzione si impegna affinché la politica della Responsabilita Sociale venga
attuata, monitorata e sostenuta attraverso I'implementazione di un Sistema di
gestione contenente le relative attivitd e responsabilita e venga definita nell’ambito
del Riesame della Direzione e comunicata ai responsabili di funzione ed al personale
coinvolto, nonché a tutti i soggettiinteressati dall'attivitd.

La Direzione garantisce la documentazione, I'implementazione, la conservazione e
|'efficace comunicazione a tutto il personale del proprio Sistema di Gestione per la
responsabilita sociale e dei risultati conseguiti.

Nel corso dell’anno 2022 la SVECO S.p.a. ha conseguito anche |'attestazione ai sensi
della ISO 30415:2021 “Diversity & Inclusion” e avviato I'iter della certificazione ai sensi
della PAR UNI 125:2022 per la parita di genere.

o IMPLEMENTAZIONE

La finalitd del modello organizzativo € quello di assicurare un ambiente di lavoro
sicuro, confortevole e libero da discriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi
senza costrizioni e con creativitd e svolgere agevolmente le proprie funzioni. Non
tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani.

La SVECO S.p.a. vuole caratterizzarsi in merito alla propria Responsabilita Sociale,
come "Impresa Eccellente", ed assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie
attivita sono sviluppate con la finalitd di promuovere il rispetto dei fondamentali
diritti dell'vomo.

La presente politica € documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata
e resa disponibile a tutto il personale che lavora per SVECO S.p.a. o per conto di
essa ed al pubblico, anche mediante il proprio sito internet.
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L'azienda non occupa lavoratori di etd inferiore ai 16 anni e fra i 16 e i 18 anni:
I'evidenza é riscontrabile analizzando i dati anagrafici dei dipendenti.

| fomitori vengono a loro volta confrollati in riferimento allo specifico mediante i
questionari di valutazione e la sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilita sociale in rev.0 del 27/02/2017 conferma tali requisiti
Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o
“minore”

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, e stato introdotto anche
questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che
monitorerd con cadenza triennale dopo il completamento della somministrazione a
tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.

L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalitd, dare la
prioritd ai finanziamenti rivolti a ONG vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the
children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all’argomento e
ben esplicitato in Politica, di cui sono ben informati i lavoratori.

In bacheca, inoltre, & disponibile i Codice disciplinare e la Comunicazione sul
preavviso per le dimissioni.

Per quanto concermne i fomitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse
adottate per il lavoro infantile (questionari e ricevimento codice di comportamento
firmato).

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000, € stato introdotto anche questo nuovo
indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite
una costante comunicazione (tramite formazione e comunicazioni in busta paga)
sulla conferma della politica sulla responsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
obbligato.
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L'azienda non occupa lavoratori di etd inferiore ai 16 anni e fra i 16 e i 18 anni:
I'evidenza é riscontrabile analizzando i dati anagrafici dei dipendenti.

| fomitori vengono a loro volta confrollati in riferimento allo specifico mediante i
questionari di valutazione e la sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilita sociale in rev.0 del 27/02/2017 conferma tali requisiti
Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o
“minore”

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, e stato introdotto anche
questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che
monitorerd con cadenza triennale dopo il completamento della somministrazione a
tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.

L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalitd, dare la
prioritd ai finanziamenti rivolti a ONG vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the
children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all’argomento e
ben esplicitato in Politica, di cui sono ben informati i lavoratori.

In bacheca, inoltre, & disponibile i Codice disciplinare e la Comunicazione sul
preavviso per le dimissioni.

Per quanto concermne i fomitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse
adottate per il lavoro infantile (questionari e ricevimento codice di comportamento
firmato).

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000, € stato introdotto anche questo nuovo
indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite
una costante comunicazione (tramite formazione e comunicazioni in busta paga)
sulla conferma della politica sulla responsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
obbligato.




Principio 7

Alle imprese e richiesto
di sostenere un
approccio preventivo
nel confronti delle sfide
ambientali

Principio 8

Alle imprese € richiesto
di intraprendere
iniziative che
promuovano una
maggiore
responsabilita
ambientale

Principio 9

Alle imprese e richiesto
di incoraggiare lo
sviluppo e la diffusione
di tecnologie che
rispettino I'ambiente

AMBIENTE

o

VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La SVECO S.p.a. e costantemente impegnata nel tradurre in impegni
cg'ncf?:eh i propri valori di impresa atftraverso il perseguimento dei seguenti
obiettivi:

1)
2

3)

4)

S

é)

7)

8)

9)

10)

offenere sempre la piena soddisfazione dei propri clienti e di tutte le

alfre parti interessate;

migliorare continuamente i processi, i servizi, I'efficacia e I'efficienza

della propria organizzazione;

assicurare il rispetto degli adempimenti della legislazione vigﬁenfe, della

re?olomenfcmone ambientale di tutti i requisiti confrattuali sottoscritti

atfraverso un costante monitoraggio  dell’evoluzione normativa,

legislativa e regolamentare;

prevenire mitigare e minimizzare gliimpatti ambientali negativi generati

dai processi e dalle lavorazioni (sia gestite direttamente che affidate in

outsourcing) anche attraverso:

> la corretta gestione dei rifiuti prodotti, in conformita a quanto
stabilito dalla normativa cogente in vigore

> il monitoraggio dei consumi delle risorse energetiche finalizzato al
contenimenfo degli stessi, framite la corretta installazione e
manutenzione degli impianti tecnologici che servono le sedi e i
cantieri temporanei;

> il contenimento dell'inquinamento, della rumorosita e dei consumi
di combustibile da mezzi d'opera tramite la tempestiva
manutenzione e, laddove necessario  e/o  possibile,
I’'ammodemamento e/o  sostituzione, degli automezzi, delle
attrezzature e delle infrastrutture affinché  possano  sempre
funzionare in condizioni di perfetta efficienza e sicurezza;

> I’acquisto, quando possibile, di prodotti/servizi a basso impatto
ambientale;

consolidare e massimizzare, di contro, gli impatti positivi sull’ambiente,

quali, per esempio il rivtilizzo e/o riciclo, laddove possibile, dei materiali

impiegati;

prevenire e gestire le emergenze ambientali e quelle relative alla salute

e sicurezza del lavoro attraverso:

> la formazione/informazione di tufto il personale in merito agli
impatti ambientali ed ai rischi identificati;

> il costante addestramento di tutto il personale in particolar modo
per cid che concemne le procedure da seguire in caso di
emergenza.

perseguire e controllare I'applicazione delle prescrizioni ambientali da

parte dei fornitori (outsourcer) all'interno dei nostri ambienti di lavoro;

assicurare la consapevolezza del personale sugli impatti ambientali ed

i rischi per la salute e la sicurezza generati dai processi di lavoro:

> promuovendo attivitd di formazione ed informazione;

>  coinvolgendo futte le risorse rendendole consapevoli dei loro
obblighi individuali e dell'importanza di o?nl loro singola azione
per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilita;

verificare e sorvegliare costantemente il perseguimento degli obiettivi e

dei fraguardi prefissati;

comunicare internamente ed esternamente la presente politica con le

modalita di volta in volta ritenute piu efficaci;

Gli obiettivi sono coerenti con:

A.

I'analisi del contesto e I'analisi dei rischi effettuate dall’azienda per
individuare le parti interessate (personale, clienti, fomitori, autorita
competenti,...), i bisogni e le aspettative ad esse collegati e irischi che
insistono sulla SVECO Spa (minacce da affronfare e opportunita da
cogliere);

gli aspetti ambientali definiti “significativi” su apposito documento ed in
seguito ad un'opportuna analisi ambientale effettuata sia nella sede
che nei cantieri temporanei che consentono di definire i rischi specifici
che insistono sulla gestione dei processi e dei servizi.
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AMBIENTE

o IMPLEMENTAZIONE

La politica Ambientale & documentata, implementata, mantenuta
attiva, comunicata e resa disponibile a tutto il personale che lavora
per SVECO S.p.a. o per conto di essa ed al pubblico, anche mediante
il proprio sito internet.

o MISURA DEGLI IMPATTI

Dall’attuale revisione del Registro degli Aspetti Ambientali, emergono i
seguenti aspetti significaftivi:




Principio 10

Le imprese siimpegnano

a contrastare la

corruzione in ogni sua i
forma, incluse ['estorsione

e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La Sveco spa ha, inoltre, implementato un Sistema di Gestione

Anficorruzione UNIISO 37001 nel corso del 2018, che va ad integrare ed

géal%o]fondlre‘ il “Modello di organizzazione, gestione e controllo” D. Lgs.
es.m.i.

L'organo direttivo di SYECO si impegna a guidare tutta I'organizzazione
nel raggiungimento di performance previste per la prevenzione della
corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:

[ garantire un impegno confinuo a condurre le proprie attivitd nel
pieno rispetto degli obblighi normativi, verificando costantemente la
corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di
contfrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-
Corruzione;

U vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla
segnalazione di sospetti in buona fede senza fimore di ritorsioni e
considerare la trasparenza e la legalitd un valore aggiunto per il
cliente, integrando nei propri processi i controlli e le azioni di
miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione;

[ adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti
che abbiano tenuto un comportamento illegittimo in contrasto con i
principi della presente politica.

Tali indirizzi sono fradotti in obiettivi operativi definiti in uno specifico

documento, monitorati in sede di Riesame della Direzione e comunicati

a tutta I'organizzazione nei mezzi e canali opportuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della

corruzione, SVECO ha nominato un Responsabile di conformitd per la

prevenzione della corruzione (RCPC), a diretto riporto dell’Organo

Direttivo, nella persona di Loredana Pungitore.

Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate e la necessaria

indipendenza per:

= supportare i Responsabili di Processo nella definizione di azioni

necessarie alla riduzione del rischio corruzione;

= verificare che la redazione e I'aggiornamento dei documenti del

sistema di gestione integrato rispetti i requisiti ISO 37001 e la coerenza

con dell'impianto di controlli definito in azienda per la prevenzione della
corruzione

= supervisionare la progettazione, attuazione e monitoraggio del sistema

di gestione integrato, in riferimento agli elementi di sistema che rilevano

con la prevenzione della corruzione, di concerfo_con il RSIN,

assicurandone la conformita ai requisiti della norma ISO 37001:2016;

= supervisionare la formazione del personale sulle tematiche di

prevenzione della corruzione, e cosfituire un punto di riferimento

all'interno dell’azienda per fornire consulenza su questioni legate alla
corruzione;

= svolgere le necessarie due diligence su personale, business partner e

progetti o fransazioni individuate come ad alfo rischio corruzione;

= raccogliere ed analizzare le segnalazioni di sospetti di corruzione,

gestire le eventuali indagini inferne relative ad ipotesi di corruzione

aftiva o passiva;

= relazionare periodicamente all’Alta Direzione circa le prestazioni del

sistema di prevenzione della corruzione;

= effettuare il iesame di adeguatezza ed efficacia del sistema infegrato

relativamente alle tematiche anticorruzione, formendo anche futte le

informazioni utili connesse alla prevenzione della coruzione per |l
riesame periodico dell’Alta Direzione.




LOTTA ALLA CORRUZIONE
o IMPLEMENTAZIONE
o MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento,
saranno definiti obiettivi e azioni per raggiungerli

Obiettivi per la prevenzione della corruzione

Assenza di condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non definitiva,
della Societa, degli amministratori e dei dipendenti, per fatti inerenti all’esercizio delle
funzioni

Assenza di sanzioni, di accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di potere
d'ordine da parte del’ANAC, ai sensi della normativa sulla prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Pr"n C" "o 10 Assenza di implicazioni della societd o dei suoi amministratori in fatti di pubblico
p dominio inerenti ipotesi di reati di corruzione (rilevazione attraverso ricerca su fonti
aperte)

Le Im prese SI Impegnan O Mantenimento della certificazione ottenuta nel 2018
G COﬂTI’CJS TClre IG Migliorare la consapevolezza della prevenzione della corruzione per tutto il personale

dell’organizzazione anche come strumento di miglioramento delle prestazioni

corruzione in ogni sua el organizzazione
forma, incluse l'estorsione

e le tangenti

Condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non
definitiva, della Societd, degli amministratori e dei dipendenti,
per fatti inerenti all'esercizio delle funzioni

Sanzioni, accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di
potere d'ordine da parte dell’ ANAC, ai sensi della normativa
sulla prevenzione della corruzione e della trasparenza

Implicazioni della societa o dei suoi amministratori in fatti di
pubblico dominio inerentiipotesi di reati di corruzione
(rlevazione attraverso ricerca su fonti aperte)

Mantenimento della certificazione ottenuta nel 2018 Mantenuta

Migliorare la consapevolezza della prevenzione della Effettuare formazione
corruzione per tutfo il personale dell'organizzazione anche  a tuttoil personale

come strumento di miglioramento delle  prestazioni  almeno una volta

dell'organizzazione I'anno




Principio 10

Le imprese siimpegnano
a contrastare la
corruzione in ogni sua
forma, incluse ['estorsione
e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
o IMPLEMENTAZIONE
o MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento,
saranno definiti obiettivi e azioni per raggiungerli

Obiettivi specifici per la prevenzione | Valutazione
della corruzione al 31/12/2021

Penalitd comminate in punti da RFl (a 0
disposizione 100 punti)

N° Esclusioni/N°® gare presentate (per
eventi corruttivi)

Indice Forniture = (N° NC / N°
forniture) x 100 (per eventi corruttivi)

Indice Formazione Totale (su

anticorruzione) 100%

Totale di ore di formazione erogata

(su anticorruzione) I [pre-celpic

Eventi rilevati di fondi utilizzati per atti
corruttivi

Chiusura rilievi Ente di certificazione 100%

entro i tempi concordati

Chiusura rilievi Audit interno entro i

tempi concordati 100%

Fornitori coinvolti (dichiarazioni 100%
ricevute) (degli invii)

Subappaltatori coinvolti 100%

Gestione segnalazioni ricevute (al 100%
momento nessuna) °
Budget per la Funzione di conformita

per la prevenzione della Corruzione ZRLYLYG
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BUREAU VERITAS

Certification

SVECO SPA

Via Appia Nuova, 58 — 00183 ROMA (RM)

Sede oggetto di cerlificazione:
Via Mario Siciliano, 42/44 Fraziona Borgo Piava — 04100 LATINA (LT}

Bureau Veritas Itala S.p.A. certifica che Il sistema df gestione
dellorganizzazione sopra indicaia & sfato valufaio e giudicato conforme
al requisiti della norma di sistema of gestione seguente

1SO 9001:2015

Campo df applicazione

Progettazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte e
manufatti speciali, anche nel sottosuolo, costituenti infrastrutture
stradali e ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica. Servizi di

contrallo della vegetazione infestante.
Sistema di gestione valutato secondo ke prascrizioni del Regolamento Tecnico RT-05

Settore/i IAF: 28, 35

Data della centificazione originale: 29 settembre 1999

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione 25 aprile 2020
Data dell’Audit di certificaziona / rinnovo: 8 aprile 2020
Data dinizio del presente ciclo di certificazione: 22 aprile 2020

‘Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione
questo certificato & valido fino al: 25 aprile 2023

e Cenificato - Revisione: 170781 - 1 del: 22 aprile 2020

2af Technical Manager

Indirizzo delforgarizmo d oarifsazions:

reau Veritas llalia S.p.A, Viale Monza, 347 - 20126 Miano, |klia
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IMPRESA DI COSTRUZIONI

SVECO S.P.A.
Via Appin Muova, 58-001E3 ROMA (M) - haly

Sede Oggeita di cediicazians:
Vi Marlo Sicliano, 42/44 Fraziona Boego Piave-04100 LATINA (LT - lraly

at canforme &

Burnau Versias kalis S0 A cartifics cha § sisterma o gostana dalforganizzazions sopr indicata &
ks i coit o sisterna of gestion® soguevis

1SO 14001:2015
Campo of applicazions
e della stradale e
ferroviaria con particolare riguardo alle opere d'arte, a quelle del
sottosuolo e di difesa del dissest] Controlio
Infestante. Opere su fabbricat! civill ed Industriall
IAF 28, 35

Sistema d gestiane valutata second lo proscrizioni del Ragolamants Tecrico ACGREDIA RT-08

Data dalla carsficaziona originale: 04-Lugllo-2013
Data i scadenza procaderto ciclo di oartificaziona: 03-Luglio-2022
Data dall‘Audit di certificazione / Fnnava: 24-Magglo-2022
Data dinizio del peasants cicio di corfiicazione: 27-Glugno-2022
Saggetto al consnzo o soddistacents mantenimenta dal sistema di gestions

quusio cerfficato & valida fing al: 03-Luglio-2025
Carsficato humero:  [T316188 Versione: 1 Dala of emissiona:  27-Glugno-2022

o Adfrue—
GIORGIO LANZAFAME - Local Tochnical Managar

Indrizzo cal'ceganisma o cortiicaziona:
Bureau Vertas ala £p.A., Vido Monza, 347 - 20126 Miana, taka

BUREAU VERITAS

Cartification

SVECO

e Aggan Mose s 55 - 010 ACLIA L

Smde oggeno di menticarions:

Via Marie Scilanc, 4244 Frazions Borgo Piave — (4100 LATINA (LT}
Buroa Vartas Bala Sp A corticachs | swtema d

o

ISO 45001:2018
]
] di opere dane

manutattl speciall, anche nel
stradall @ ferroviaris. Opers di sistemazions idraulica

Gafices/| IAF: 28 ' ’
Dinta della centificagions criginals 2% novemine 2020 ’

Data O SCOMBNIS PIECHOBAE CI0 O CHIMCATIONS: A

Data Solf Audit & Coricas ions | Mnnioe: 30 Ofiobre 2020

Data dinizio del pressnts cido o certiicazions 28 novemine 2020

Soggento al continus & soddetacents Mmartsnimento del siema d gesions
Quisto e riBcato & valido fino o 24 novembre 2023

W Cortonto . Re stsbone: (T 07066 | i 25 novembre 2020
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UNGC Communication on Progress

SV.-CO Politica per la Qualita, I'Ambiente, gli Acquisti sostenibili, la
L — Si sul Lavoro e la Sicurezza Stradale di SVECO S.p.a.
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UNGC Communication on Progress

IMPRESA DI

BUREAU VERITAS

Cel

Bureau Veritas Certification Holding SAS
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE SA8000
Numero del Certificato: IT275524 Rev 1
Questo per certficars che:

SVECO S.P.A.

Sede Legale: Via Appia Nuova, 59 — 00183 ROMA (RM)
Sede Operativa: Via Mario Sicillano, 42/44 - Fraz. Borgo Plave — 04100 LATINA (LT)

E di un Sistema d afficace, che fisulta conforme ai requisiti
della Norma del Sistema di smane deila Responsabiita Sociale SARGO0
SA 8000:2014
Scopo della certificazione
Lo scopo dela cartficazione descritto dal presente certficato si riferisce alla responsabilizzazione e afla

prmezluns di twito il personale che famisce prodotil o servizi a tale organizzazione allindiizzo sopra indicato,
B! stessa perle saquanti attvita:

Progettazione, costruzione & manutenzione di opere d'arte e manufatti speciali, anche nel
sottosuolo, costituenti infrastrutture stradali e ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica.

Nota: ls afivita di SVECO S.P.A., che opstano dalla stessa ssde sono coperte dal Ceriificato No. IT275524 Rew 1

Data delia certificazione iniziale: Luogo e dota:

26 uglio 2017

i A(‘Cz?é. ttalla, 26 lugiio 2020
4

i presente certificato # valido fino al:
25 lugiia 2023

Per ein nome di
Bureau Veritas Certification
Holding SAS
Uoudit di certificaziane & stato
Eseguita e supervisionata da:

27/02/2017

Politica di bilita Sociale

SV=CO

y
A
COSTRUZIONI

Pagina 1di 2

SVECD 5.p.2. ha deciso di rendere evidente i proprio impegno in ambito etico & sociale apglicanda 1z norma SAB000 &

disvluppare un Sistema df Gestlone di Responsabilits soclale applicate alle attivita di:

1) Progettazions, costruzions e manutenzione di epere @arte & manufats special, anche nel sattosuale, costituentl
Infrastrutture stradall e ferroviarie.

2] Opere di sistemazione idraulica,

€an 1z presante “Politica di Responsabilita Sociale” SVECO $.p.a. dichiara la propria totale aderenza:

» Atutti | requisiti della norme i riferimento SAB000

« Alle Convenzioni delf Organizzatiane Internazionale del Lavoro (ILO)

# Al Convenzione delle Nazioni Unite dei dirittl def bambing

+ Alla Dichiarazione Uniersale del Dirittl Uman

v Atume le Leggl Razionall ed internazionsll in materia, iv inclusi § D. Lgs. 8142008 e s.m.1, relativa alla salute

sicurszza sul posto i lavora &l D. Lgs. 196/03 & sm., In materia di riservatezzs e rattamento del datl personall

# Alle norme di comportzmenta definite alfinterno del propria Cosice Etico di Condotta.

La finalita def modelia organizzativo & quello o assicurare un ambients di lavaro sicuro, confortevole & libero da

discriminazioni, in cul | dipendentl possano esprimersi senza costrizioni e con creathita e svolgere agevalmente le

progtie funzionl. Non talleriame alcuna violazione del diritt uman...

La SVECO 5.p.3. vuole caratterizzarsi in merite alla proprla Responsabilita Sociale, come “Impresa Eccellente”, ed

assicurare 2 tutte le Parti Interessate che le proprie atthvita sano svlluppate con Iz finalita di promuovere Il rispetto del

fondamentall dirftti delfuomo, In quest'ottica SVECO $.p.2. sl impegna a sviluppare le proprie attivita con particolare

riferimento slla Responsabilits Soclale.

Cib significa, per 'Aziendz

a)  Considerare la persone che lavorang In SVECO 5.p.a. come una risorsa strategica, garantendo il rispetto del loro
dirittl e promevendone lo sviluppe pmrm;unale & personal

by | progri farmiteri,
serviz ma anche in merito alls Resp-)nsahllilé Sackale;

c)  considerars | propri clientl come elementa fondamentale del successo alendale, lavorande per 1z loro
soddisfazione anche riguarda 2l requisit ol Responsabilita Sociale.

Pertants la nostra organizzazione, per sentirsl ed essere un'zzienda “Soclalmente Responsabile” si impegnerd ad

applicare, promuovere e verificare le seguentl dirattive {sia intemamente slla propria realta, sia esternamente presso |

propri fornitori e sub-fomitol):

1) senerst dall atorl di

3] astenersi dalfimplegare | glavani lavoratorl e, se del casn, assicurare che | glovan lavoratord (et ra i 16 e | 18
anni} non vengana espestl a situaziani rischiose, pericolose o nocive & che £ss| possano prossguire con prafitto
il loro percorso scolastico; Faziends, In questo case, garantisce che per nessun motive la somma del tempn
trascorsn a scunls, & laworo e | tempo di spostamento superl le 10 ore;

3 garantire che | contratti di apprendistato siano udlizati nel completo Interesse del lavoratore ed in

conenti in aceordo alla leg

4 astenersi daldare sostagnn o rcorrers allavoro forzato & obblgato, evitando di tratianere documentl quote dl
salarlo o benefit 2l fine d forzare if personale a continuare 3 lavorare per faziends;

5] lasclare libero il personale di abbandanare il luogo di lavoro 2l termine dela glornata lavorativa e di porre fine
al contratto di lavara secondo e reg dal Contrato ditavoro;

6 asenersi dal dare sostegno al traffico di esseri umani;

come partner, non solo per la realizzazione del

al 16 anni;

umnu.tumgnmmdnm .
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s51110 7)  stabilive procedure per Is raccaita e risolutione delle segnalazion proveniente dal nastri dipendenti in merito a
Numero 1D soclele;
SAB000 Lead Auditar BY 8 garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzate con misure per la prevenzione di indidenti e dannl alla
salute, sia nel corso del lavoro che in seguitn ad esso;
Mote 9] garantire che tutto il persanale, anche di nuova assunzione, riceva una formazione regolare e documentata in
pub rendere il resente Certificato non valdo.
materia i salute e sicurezza;
e i s
by ey 10} per individuare, evitare ed affrantare potenzlall rischi per la salute e la sicurezza;
ol et SAAS. T W 5 <ETGRC S0 £ ) ok ps b
D 12303 S TIOR3 il 10 £ ity SABED ccE A 11)  garantire la fomitura di Dispositivi di Protezione Individuale volti a proteggere | lavoratori dai rischi residul

connessi allattivits lavorativa che non & stato passibile eliminare alla fonte;
12)  prendere in considerazion tuttl | rischi derlvanti dal lavoro espletato da lavoratriel Incinte/neamamme per
ridurre qualsiasi rischio per la lora salute  sicurezzs;

Rew) del
bilité Sociale 21022017

=CO Politica di

— Pagina 2di 2
13)  garantire al persanale bagnl pulit, accesso alfacqua potabile 2 locall salubri per Ieventuale consumo di clbe;
14)  garantire al personaie la possibllita di lasciare Il lavora In caso dl serio Imminente pericolo senza chiedere i

permesso alf azienda;
15} riconoscere Il diritta al lavoratori alla cantrattazione collettiva e alla libera assoclaziane {compresa la namina
delle rappresentanze sindacali)

16)  garanice ch del lavorator nan a 3

17)  garantire di astacolare forme o In relazione a2 accesso alla
formaziene ed a prem, all allicenziamento e/o al

18)  garantire al personale if diritta di seguire pratiche o esigenze legate alla razza, ceto, nazionalits, rellglone,
Invalldits, sessa, sessuale, etd, cale o affillazione pol

18] estacolare comportamentl o gest] che sono sessualmente cosrolthi, minacclosl, offenshi o vol] aa

sfruttaments del lsvoratorl;
20 asenersi dal sottaporre il persanale a test ol gravidanza o di verginita;

21)  garantire che non awvenga il ricorso @ punizioni corporall, coercizione mentale o fisica, vislenza verbale nel
confrantl del lavoratori;

22)  rispettare Porario di lavora leggl, o al p 1 gieme di ripasa settimanale

23)  garantirela ieta del lavoro ‘magglorata rispetto alferario standard

sua

in accorda al Contratto Coliattivo Nazionale di Lavaeo;

24)  assicurare il riconoscimenta di una retribuzione conforme con a leglslaziene vigents, asclcurandes! che sia
sufficiente ad sssicurare un tenore di wita dignitoso. Inoltre, In conformit con quanto previsto dalla
Canvenzione ILQ 100 V'Azienda garantisce il diritta allz parits di salario tra uomo & donna a parits al mansione
svalta;

25)  garantire che | salari e le indennité retributive siano congrue ed erogate in forma comoda per la riscossione da

parte del lavorstore & nell'applicazione totale delie norme previste dal Contrarto Collettivo Nazlonaie di

categoria

26)  garantice che le buste paga slana chisre e comprensibil a lavoratoni;

27)  garantire che il salario pagato sia sufficlente a soddisfare | bisogni primari del personale, ole a fornire un
ulteriore guadagno discrezionale;

28)  garantire che le trattenute sul salario non siano a scopo disciplinare, se non nelle forme previste dal Contratto
Caffettive nazionale di categori

29)  astenersi da accord| di sola mancdopera, contratti consecutivi a breve termine efo programmi di falso
apprendistato;

30)  dlalogare in maniera aperta con tutte le partl Interessate estera ed interme, promucvenda 172 | farmitar), gil
appaltatori e sub-forniter Iz diffusione e I'adozione dei principl di responsabilta sociale.

A garanzia dellimpegno a perseguire ke suddette direttive e 2 conformarsi al requisit della norma SA8000 [a Direzione

a nominato un suo Rappresentante SAB00D-2014 e sona stati costituiti |l Social Performance Team [SPT) e i Comitato

Salute e Sicurezza con una presenza bilanciata o rappresentant del personale dipendente e di un raporesentants del

Senlor Manager.

Inoltre nelf ottica di favorire il dalogo alfinterno dell ambiente di lavoro sul temi della responsabiita socme Iazienda
assicura che tutti | lavoratarl abbiana i diritto o eleggendo sindacati
i eleggerel propri el L

Sara nostra cura, ed in manlera continuativa, stimolare, contrallare @ vesificare fimpegne, del continua rispetto &
mighoramenta dei principi stabilil dalla norma SAB000:2014, riferito ai ns. Fornitori e subappaitatar, incentivandoll
ad individuare le parti pil eritiche ed a percorrere regolarmente percarsl miglierativi nella propria attvita gestionzle
operativa.

La Direzione si impegna affinché |a pofitica della Responsabilita Soclale venga attuata, monitorata & sostenuta
attraversa | di un Sistema d Ie relative atuivits e responsabllivs e venga definita
nellambite del Riesame defla Direzione e comunicata ai responsabill di funzione ed al personale coinvolto, nonché a
tuttl | soggettl interessati dall'atthvit.

La Direzione 1a doe Il e l'efficace
persanale del proprio Sistema o Gestione per [a responsabilta saciale e del risultati conseguiti.
La presente polica & documentata, implementata, mantenuta atthva, comunicata e resa disponibite a turm I
persanale che lavora per SVECO $.0.. 0 per conto di exsa ed &l pubbilce, anche mediante i proprio sita intemet

amme i

La birezione
{Datore di Lavoro e Senfor Manager]
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SVECO S.P.A.

SV_CO Politica per la p i della corr
-
-— [req. 5.2 della 150 37001:2016)

Via Agpis Nuows, 59 - 00183 ROMA (FIM) - Raly

Sede Oggess & cevboarone
Vi Maro Siolano, 43544 Frazions Borgo Pass - 04100 LATINA (LT) - Raly

= POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
o
by Bursay Vertas Bake 5.0 A e che | sasema O geerore ded rpaneiasone wpes rdcsts 8 L'organo diretfivo di SVECO si impegna a guidare tutta I i nel i di

N R QLo GO e RO delde roem o saiee o pesore sepuscoe previste per |a prevenzione della corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:
o O garantire un impegno continuo a condurre le proprie ativith nel pieno rispetio degii cbblighi

normativi, verificando costantemente Ia corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di

.8 ISO 37001 AntI-Bribery cantrasto slla comuzione e dei requisit del Sistema di gestione Anfi-Comuzione:
e & -
i e Q vietare ogni forma di e anzi i alla di sospetti in
et Campo ol applcarions buona fede senza tmore di Htorsion @ considerare la trasparenza e Ia legalita un valore aggiunto
= per il cliente, integrando nei propri processi i confrolii & le azioni di miglioramento necessarie a
O . di opere d"arte & manulsttl gestire |a prevenzione della corruziane;

speciall, anche nel stradali o 3 adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbianc tenuto un
(& ] Opere di Servizi di della comportamento illegitiima in contrasto con i principi della presente politica.
N vegetarions infestants.

Tali indirizzi sono tradotfi in obieffivi operativi definiti in uno specifico documento. monitorati in sede di
Riesame della Direzione & comunicati a futta I'erganizzazione nei mezzi & canali oppertuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della cormizione, SVECG ha nominato un
il ita ione della ione (RCPC). a diretfo riparto dellOrgano

per
Direttivo, nella persona di Loredana Pungitore.
Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate @ la necessaria indipendenza per:

«  supportare | Responsabili di Processo nella definizione di azioni necessarie alla riduzione del rischio

cormuzione;

Data deda corticasions orgrale O1-Agoso-2018 +  verificars che la redazione e I'aggi dei i del sistema di gestione integrato rispett
Dets -Luglio2021 i requisiti 150 37001 e la coerenza con dellimpianto di controlli definito in azienda per la
Ot ool st 3 cortbcazors | eroms o8-Lugac-2831 prevesinions defs cenisione
FEEPRAT S P = . la & mori del sistema di gestione integrato. in

S PiE— S Luogie-tor nremenbngielemmagsmmmenmammhmmdelamame caneerto con
50ge0 ol conimun o WdSalacerte marermetn del bsbema o gevkone il RSIN, assicurandone la conformita ai requisiti della norma IS0 37001:2018;
Gueein canfcats & valoo fro af Fi-logho-000 i 5 .

+ super ia del sulle & pi della .

Cortiicass Numaeo:  TION13) Veons: 1 Date o emissions:  1-Linglo-2081 costituire un punto di riferi alfintemo ienda per fomnire su questioni legate

+  swolgere le necessarie due diligence su personale. business pariner e progeffi o transazioni
individuate come ad alto rischio corruzione:

. ed le i di sospetti di . gestire le eventuali indagini
interne relative ad ipotesi di coruzione attiva o passiva;

*  relazionare periodicamente alAlta Direzione circa le soni del sistema di ione della
CHORGIO LANZAF AlSE| - Local Techricel Marager S
T e e 3 (A * effetbuare il rissame di adeguatezza ed eficacia del sistema integrato relativamente alle tematiche
s Vet Babe 504 Vieww Worn, 347 70778 M. tele anticomuzione, fornendo anche tutte le i soni ufili alla della

peril riesame periodico dell'Alta Direziane.

s [ T

Antonic Miceli

Pag.1dl1 Rew. 0 dal 26-13-2018
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GCENT! MALY ASSESSMENT & CEOTIFICATION =.rl attesta che l'organizaziore:

SVECO S.PA.

Sede legale: Via Appia Nuova, 58 - 00183 ROMA (RM)
Sede operativa: Via Marlo Slclllano, 42/44 - Fraz. Bargo Plave - 04100 Latina [LT)
Codice Fiscale 04958641005

E stato soitaposte ad accertamenta od & nsubato conforma & requisit del:

[SO 30415:2021

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT - DIVERSITY AND INCLUSICN

Questo sttestats & valids per il saguente cam pe di spplicazione:
Mizurs per garantirs la diversits @ linclusions nal conteste lavarative
na, costrudons, manutenzions della Infrastrutturs stradales
hﬂml:ﬂ: can partdcolars riguarde all opers d'arta, a quells del sottosude e di
difesa dal dissestl Idragaclogicl. Controlle vegetaziona Infestante.
Oipare s fabbricat! chvill o Industrzll.

Dutucl amissiors coments : (9 Setternbes 2022

Cartiirts i DT 1-415-HREM CartFlcato vaddafina sl : 08 Setternbre 2025
s 100 Cantfiente dui: (3 Settembre 2022
pEr——y
Richwie Gl
ey

Eistams di Castions dala Risores Umsns - Divsmks & Inclusisns

L prmmrcn asteRtacions & inienc -t agl Bae Cmcral ComEre el EuS Compens.
Crsmmic amesiaas b o prop el ol GCERT) ITALY AGSERSMENT & CERTIFICATION wf
- - dalie acreglance e,

E—— e
 Erege-c srivmrs M indicTo s-mal-comnicatonl goNtEEecic

(EEHE BCERTI TALY ASSESSMENT & CERTIFICATION 5.R.L
Enba dhoertificazions s formazions

%I -ﬁ 1Azt COMMERDIALE Vishe Wirglia, S2/C - STI Hodens [HOY

Corc Unicne Sovistica, 113 - 15134 T=rna [T0]
o oomerea 55 Sann Bca Km 85 - BH0I8 Caaca (MA
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w:m Pmmgaﬂsnla Parita di genere m
di— e sulla Din

Pagina 1di 1

Per 13 defnizione della nostra Polfica Integrata sulla Parita o genere & sulla Diversita e Inclusione, nata
della 150 3415 e della PR 125, samo partt! 2030 suliy Sviluppo Sosteninie,

da il | membr delle Mazion! Unite, che &l articoia In 17
L'ablettvo . 5 {Pant3 dl genans) e Fobiesive n. 10 (RIuzlne delie disuguaglanze), of hanno spirsto perche
‘sapplama che Il motore delio SvilUppo del'Azienda & rappresantato dal vaiore @ dala centraliia delie rsorse

uTEne.

5l fratta d valor fondamentall per creare un ambients dl Iavom aperto, nspetinso e plusle, dove cascuno
possa esprimere Il propho
mmammummwnmmemzlm&
el proprie funzionl 2d amdit d aperathita, dstingonl 8 genere,
mm#&%mmmgmgmumwm a paliiche &
‘gndacall, ongine efnica, nazonalia, eta e condziona d diversa abiia.

La poltica dfnisce, Ispirandos! 3 valor! di rferimento fra cu:
Agemmu?m %m |r§uumummt—m

Gintﬂmrpmtﬂzle"aﬂui 3
[Principlec delie Nazion| Unite;
Dikchiarazione Universale el Diriil Umnank,

Comverzion! delie Wamonl Unite sul dinftl delle donme, sul'siminazions o ognl forma o

mme_mﬂmmmmmmm

Dichiarazione sul Principl e | Dintll Fondamental nel Lavom e |e ot Converzion! fondamentall
rtemazionale dal Lavono (ILOT

Corvermons LD sula violanzs & sUlle molesta.

‘EVVVV‘E‘VV

nmazamnmnmmnmmmmnmae
proprie capacti e compelenze professional. Cuslunque forma di discriminazione relafva a

pessorall qual convingion,

ornentamentd sessuae, lscnzione alie Sindacall ed ativita relative, 2 ognl afra Toma

d dscriminazions sociaie. Sulla base ‘w268 principl non saranno tollerall I mobbing e ke
265Ul

molestie L
. mm:’hmnmemupgeﬂmﬁﬁemem
& professionale (gravidanza, matemits,

ﬁmeHMImem per ognil shuaziane nella QUSie Una risorsa
. thI: dmno mﬂhwaam:;gj?ﬁe_prﬁee

ngimmamh.mmmhgmamﬁa del potenzide
Incividuale ad "unico™ ol clascunc @ o uilizZano come leva srategica per Il raggiunglmentn degll

Sulla base 0l principl QUIS3 SEbIY nela Polltca, Svecd ha rafforzato | conceltl gia espressl nel propria
‘Codice Elico & nella Pailica SA5000 per I3 Responsabiita Soclale.

Il presante documentn viens aggiomiaio, dl noma, con cadenza almeno annuals.
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